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Trabajadores Hoteleros Llevarán a Cabo
Varias Protestas en los Hoteles Hilton 

La Unión Está Lista para Ir a la Huelga por Violaciones de Derechos y Trato Injusto 

Jueves, 17 de diciembre – 5:15pm
Manifestación y Marcha desde el Conrad Condado Plaza hasta el Radisson Ambassador 
La manifestación comenzará a las 5:15pm en el Condado Plaza (Avenida Ashford #999)

Seguida de una marcha hasta el Radisson Ambassador (Avenida Ashford #1369)

Viernes, 18 de diciembre – 5:15pm
Manifestación en el Caribe Hilton (Calle San Gerónimo #1)

Sábado, 19 de diciembre – 5:45pm
Manifestación en la Playa de El San Juan 
La manifestación será cerca del Hotel y Casino El San Juan Hilton (Avenida Isla Verde #6063, Carolina)
Antecedentes: La Local 610 de UNITE HERE representa a más de 1,100 empleados en tres hoteles Hilton 
del área de San Juan: el Hotel Conrad Condado Plaza Hilton, el Hotel Caribe Hilton, y el Hotel y Casino El 
San Juan Hilton.  La Junta Nacional de Relaciones Laborales ha emitido denuncias contra Hilton por no 
negociar de buena fe con los trabajadores y por intimidarlos y coaccionarlos.  Además, en una época, los 
salarios y beneficios en estos hoteles estaban a la par con la mayoría de los demás empleados de Hilton en 
Norteamérica.  Sin embargo, en años recientes, la compañía ha adoptado una línea dura en las 
negociaciones del contrato en Puerto Rico, lo que ha forzado reducciones significativas de salarios y 
beneficios, cargas de trabajo mayores, así como políticas injustas y degradantes.  Aunque se espera que 
las negociaciones entre los trabajadores y Hilton Corporation continúen, se considera que la huelga es 
inminente.  Las manifestaciones que tendrán lugar esta semana le demostrarán al Hilton la determinación 
de los trabajadores a hacer cumplir sus derechos legales y a ganar un contrato que respete sus derechos y 
su dignidad de manera que pueda evitarse una huelga. 
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