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Opina el PDP que la compañía hotelera debe negociar 
con los trabajadores  
Los Senadores Cirilo Tirado Rivera y Jorge Suárez, miembros del Partido Demócrata 
Popular, hicieron un llamado este domingo a los gerentes de varios hoteles para que 
comenzaran las negociaciones con la Local 610 de la Unión Gastronómica, que 
representa a 1,200 empleados, alegando que los trabajadores locales son del mismo 
calibre que los de otras jurisdicciones. 
Según comentó Tirado, “Tenemos trabajadores que tienen la misma experiencia y 
preparación que en cualquier otra parte del mundo.  No es justo que la misma empresa 
multimillonaria les ofrezca salarios sustanciales a los trabajadores en otras áreas de los 
Estados Unidos y ofrezca salarios bajos aquí.  Le pedimos a la gerencia de estos hoteles 
que se siente a la mesa y negocie de buena fe”. 

Los empleados del Caribe Hilton, del Conrad Condado Plaza, del Radisson Ambassador 
Plaza y de El San Juan amenazaron la semana pasada con irse a la huelga debido a sus 
salarios y al vencimiento de su convenio colectivo. 
Los senadores comentaron que Blackstone, la compañía multinacional que es dueña de 
Hilton Hotels Corp., que tiene billones en activos, también es dueña y opera el Caribe 
Hilton, el Condado Plaza y el Hotel El San Juan. 
Suárez comentó que, “Esta compañía multimillonaria recibe incentivos financieros 
exclusivos del gobierno de Puerto Rico, por los que debe compensar con beneficios a sus 
trabajadores y clientes. Blackstone ha recibido decenas de millones de dólares en 
incentivos financieros y reembolsos tributarios a través del Crédito Tributario por 
Inversión Turística, mientras que nuestros trabajadores son los peor pagados en la 
nación”. 
En la década de 1990, la Local 610 Gastronómica tenía el tercer mejor convenio laboral 
de todos los trabajadores en este negocio en los Estados Unidos, después de San 
Francisco y Nueva York. 

Según dijo Tirado, “En ese entonces, a los trabajadores hoteleros en Nueva York se les 
pagaba $11.60 la hora, mientras que las camareras en San Juan ganaban $10.60 la hora. 
Ahora, a medida que los salarios del personal de servicio en los hoteles en los Estados 
Unidos han aumentado, los salarios del personal de servicio y de los trabajadores 
hoteleros en San Juan han disminuido. Una camarera en Nueva York gana $24 la hora, 
mientras que las camareras unionadas en las propiedades del Hilton aquí en la isla ganan 
poco más de $9 la hora. Esto va en contra de los beneficios que recibe la compañía 
hotelera”. 

Suárez explicó que: “Los salarios que se les pagan a los trabajadores hoteleros en Puerto 
Rico son a nivel de pobreza, mientras que los salarios similares han aumentado a través 
de los Estados Unidos.  Las cifras del año 2009 indican que el personal de servicio en San 



Juan ganó menos que sus contrapartes en Nueva York, San Francisco, Boston, 
Washington, D.C., Chicago, Miami y Nueva Orleans.” 

Los senadores opinaron que, “Mientras que los trabajadores en Washington reciben $6 la 
hora para beneficios médicos, los trabajadores aquí reciben $1.33; mientras que los 
trabajadores allí reciben $1.30 la hora para su pensión, los trabajadores aquí reciben sólo 
26 centavos la hora”. 


